
西北师范大学旅游学院教师岗位职责

	岗位类型
	教  学  工  作

(以研究生培养方案

和本科教学计划为准)
	科  研  工  作
	指导研究生工作
	其  他  工  作

	
	
	项目经费
	论文或其他成果
	导师
	博士
	硕士
	

	2级
	    承担研究生、本科生教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于72学时（2学时/周）。 

    指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各12篇，承担本科导师12人。
	理工科主持A类项目1项，文科类主持B类及以上项目1项；或横向科研经费理工科20万元，文科10万元。
	发表A1类论文1篇；或A2、B类论文各1篇；或B类论文3篇；或其他A类成果1项；或其他B类成果2项。
	博导

硕导
	2
	10
10
	作为学科带头人，规划学科发展，指导学科队伍建设，组织重点学科、重点研究基地、重点实验室的申报、建设和重大科学研究工作。

指导教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

组织教育教学研究，指导教学团队建设和教育教学实践活动。

指导青年教师2～3人，指导高级访问学者或研修人员。
承担社会服务工作。

	
	
	*理工科A类项目2项，文科A类项目1项；或横向科研经费理工科50万元，文科20万元；或理工科A1类论文3篇，文科A1、B类论文各1篇；或其他A类成果2项。
	
	
	
	

	3级
	    承担研究生、本科生教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于180学时（5学时/周）。 

   指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各12篇，承担本科导师12人。
	理工科主持A类项目1项，文科主持B类及以上项目1项；或横向科研经费理工科16万元，文科8万元，。
	发表A类论文1篇；或B类论文2篇。
	博导

硕导
	1

	10
10
	负责学科专业规划和学科学术梯队、科研基地平台、实验室的建设，组织重大科学研究工作。 

指导教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

组织教育教学研究，指导教学团队建设和教育教学实践活动。

指导青年教师2～3人，指导高级访问学者或研修人员。

 承担社会服务工作。

	
	
	*横向科研经费理工科40万元，文科15万元；或理工科A1类论文2篇，文科A1类论文1篇；或其他成果A、B类各1项。
	
	
	
	

	4级

	    承担研究生、本科生教学工作，每学年承担普通本科课堂教学授课时数不低于252学时（7学时/周）。 
    指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各12篇，承担本科导师12人。
	主持C类及以上项目1项；或横向科研经费理工科12万元，文科6万元。
	发表B类论文2篇；或其他B类成果2项。
	博导

硕导
	
	9
9
	组织参与学科专业规划和教学学术团队、实验室建设。
组织教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，组织参与教学团队建设和教育教学实践活动。
指导青年教师2～3人，指导高级访问学者或研修人员。

承担社会服务工作。

	
	
	*主持B类项目1项；或横向科研经费理工科30万元，文科10万元；或理工科A1类论文1篇，文科A类论文1篇；或其他A类成果1项。
	
	
	
	

	5级

	承担研究生、本科生教学工作，每学年承担普通本科课堂教学授课时数不低于288学时（8学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各11篇，承担本科导师11人。
	主持C类及以上项目1项；或横向科研经费理工科8万元，文科4万元。
	发表B类论文1篇；或其他B类成果1项。 
	硕导
	
	7
	参与教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，组织参与教学团队建设和教育教学实践活动。

指导讲师、助教、进修教师。
承担社会服务工作。

	
	
	*主持B类项目1项；或横向科研经费理工科20万元，文科7万元；或理工科A类论文1篇，文科B类论文2篇；或其他A类成果1项或B类成果2项。 
	
	
	
	

	6级
	承担研究生、本科生教学工作，每学年承担普通本科课堂教学授课时数不低于324学时（9学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各11篇，承担本科导师11人。
	主持D类及以上项目1项；或横向科研经费理工科6万元，文科3万元。
	发表B类论文1篇；或其他B类成果1项。
	硕导
	
	7
	参与教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，参与教学团队建设和教育教学实践活动。

指导讲师、助教、进修教师。
承担社会服务工作。

	
	
	*主持C类项目1项；或横向科研经费理工科15万元，文科5万元；或B类论文2篇。
	
	
	
	

	7  级
	承担研究生、本科生教学工作，每学年承担普通本科课堂教学授课时数不低于360学时（10学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各11篇，承担本科导师11人。
	主持D类及以上项目1项；或横向科研经费理工科4万元，文科2万元。
	发表C类论文2篇；或其他C类成果2项。
	硕导
	
	7
	参与教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，参与教学团队建设和教育教学实践活动。

指导讲师、助教、进修教师。

承担社会服务工作。

	
	
	*主持C类项目1项；或横向科研经费理工科10万元，文科3万元；或B类论文1篇；或其他B类成果1项。
	
	
	
	

	8级
	承担教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于360学时（10学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各9篇，承担本科导师9人。
	主持D类及以上项目1项；或横向科研经费理工科4万元，文科2万元。
	发表C类论文1篇；或其他C类成果1项。 
	
	
	
	参与教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，参与教学团队建设和教育教学实践活动。

协助导师或高级职称教师开展本科教学辅助工作（40岁以上者不作要求）。

承担社会服务工作。

	9级
	承担教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于360学时（10学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各9篇，承担本科导师9人。
	主持D类项目1项；或横向科研经费理工科5万元，文科2万元；或发表C类论文2篇；或其他C类成果2项。
	
	
	
	参与教育教学改革，不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，参与教学团队建设和教育教学实践活动。

协助导师或高级职称教师开展本科教学辅助工作（40岁以上者不作要求）。

承担社会服务工作。

	10级
	承担教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于360学时（10学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各9篇，承担本科导师9人。
	发表C类论文1篇；或其他C类成果1项。 


	
	
	
	不断改进教学方法，提高教学质量。

开展教育教学研究，参与教育教学实践活动。

协助导师或高级职称教师开展本科教学辅助工作（40岁以上者不作要求）。

承担社会服务工作。

	11级
	承担教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于180学时（5学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各7篇，承担本科导师7人。
	发表D类论文2篇；或其他D类成果2项。 
	
	
	
	不断改进教学方法，提高教学质量。

参与教育教学研究和教育教学实践活动。

协助导师或高级职称教师开展本科教学辅助工作。
承担社会服务工作。

	12级
	承担教学工作，每学年普通本科课堂教学授课时数不低于144学时（4学时/周）。

指导学生学年论文、毕业论文（毕业设计）各7篇，承担本科导师7人。 
	发表D类论文1篇；或其他D类成果1项。 
	
	
	
	不断改进教学方法，提高教学质量。

参与教育教学研究和教育教学实践活动。

协助导师或高级职称教师开展本科教学辅助工作。

助教指导期内，随堂听指导教师讲授课程，并进行辅导答疑、批阅作业等。

承担社会服务工作。


说明：1.科研成果均须以西北师范大学为第一署名单位，本人为第一署名作者或通讯作者。
2.“*”表示完成该项规定的科研任务可视为完成聘期科研任务。
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